REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazonale ¢ di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. {32 5{ del 0.7.DIC 2091

Oggetto: Esecuzione Sentenza n. 2325/2021 resa dal Tribunale di Catania — Sezione Lavoro, nella
causa iscritta al n. R.G. 11927/2019 promossa dal sig. A.P. contro ARNAS Garibaldi di Catania (n. rif.

2/2020})

Proposta N° éf Cb 7 del__06/12/2021
STRUTTURA PROPONENTE

Servizio Legale e contenzioso

L'istruttore I1 Responsabile del Procedimento Il Dirfgent¢ Avvocato
Dott.ssa Elisa Landi Avv. Clfmpkq Ferrara

OSe pomols’

Registrazione Contabile
Budget Anno 2021 Conto 20010000220 Importo 2.07431__Aut. 111

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigent,
Settore Economico F iagio e Patrimoniale
fdott. Giovan

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la scgucntc deliberazione

Dott.ssa Mania Antonietta Li Calzi




il responsabile del Servizio Legale e contenzioso

Premesso che, in data 30,12.2019 & stato notificato a questo Ente ricorso innanzi il Tribunale Civile
di Catania — sezione Lavora, assunto al prot. gen. n. 00081 del 07.01.2020, presentato ad istanza del
sig. A.P., dipendente dell’Arnas Garibaldi, al fine di ottenere la dichiarazione di illegittimit della
sanzione disciplinare inflitta dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari con verbale del 08.10.2019 e alla
restituzione delle somme corrisposte in esecuzione del provvedimento disciplinare;

Che, con deliberazione del Direttore Generale n. 114 del 03.02.2020, & stato conferito all’Awv.
Cesare Santuccio del Foro di Catania, incarico di rappresentanza e difesa dellEnte innanzi il
Tribunale di Catania - sezione Lavaro — nel giudizio proposto con ricorso dal sig. A.P. iscritto al n.
R.G. 11927/2019;

Che, con sentenza n. 2325/2021 pubblicata in data 11.05.2021, il Tribunale Civile di Catania -
sezione Lavoro, definitivamente pronunciandosi nella causa iscritta at n. R.G. 11927/2019 ha accolto
il ricorso ed ha dichiarato “..illegittima la sanzione disciplinare irrogata in danno del sig. A.P. {..)e,
per leffetto, la annufla. Condanna I'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione “Garibaldi” a restituire al ricorrente la somma di € 544,70 da questi versata, oltre
interessi legali dalla domanda al soddisfo. Condanna I’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di
Alta Specializzazione Garibaldi a rifondere in favore del ricorrente le spese di lite che liquida in
complessivi € 903,50 di cui € 21,50 per esborsi ed il resto per compensi professionali, oftre rimborso
spese generali al 15%, CPA e IVA comne per legge”.

Che in data 14/06/2021 il legale del ricorrente ha notificato copia defla sentenza munita di formula
esecutiva;

Che con successiva nota del 13/07/2021, prot. 13120, il difensore del dipendente, ha trasmesso
copia del modulo anagrafico e delle modalita di accredito delle somme liquidate in sentenza;

Che, con nota prot. n. 20694 del 23.11.2021, I'’Avv. Michele Scola, difensore di controparte, ha
notificato atto di precetto in forza della sentenza n. 2325/2021 munita di formula esecutiva in data
08.06.2021 e notificata in data 14.06.2021, con cui ha richiesto il pagamento delle spese legali
liquidate con sentenza n. 2325/2021, per complessivi €2.074,31;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della sentenza n. 2325/21, resa dal Tribunale civile di Catania
— Sezione Lavoro - nel giudizio n. 11927/2013 R.G. che ha annullato la sanzione disciplinare irrogata
dal’'UPD con verbale del 08.10.2019 in danno del sig. A.P. e, per l'effetto corrispondere, in
esecuzione della detta decisione al sig. A.P. la complessiva somma pari ad € 2.074,31 (di cui € 544,70
a titolo di restituzione della somma versata dal sig. A.P. con bonifico del 31.10.2019, € 0,43 a titolo
d’interessi ed alle spese di lite liquidate in sentenza per complessivi € 903,50 ed € 135,00 per spese
di precetto; € 13,23 per spese notifica sentenza; € 10,53 per spese notifica ricorso);

Ritenuto di autorizzare la complessiva somma di € 2.074,31 da prelevarsi dal conto economico
20010000220(spese per liti, arbitraggi e risarcimenti);

Ritenuto di dare mandato al Settore Economico Finanziario di provvedere urgentemente al relativo
pagamento in favore del sig. A.P. mediante accredito delle somme sul conto indicato dal ricorrente
nel modulo di comunicazione anagrafica dallo stesso sottoscritto e trasmesso con nota del
13/07/2021 prot. 13120;

Ritenuto di trasmettere copia della sentenza n. 2325/21, resa dal Tribunale civile di Catania —
Sezione Lavoro - nel giudizio n, 11927/2019 al settore risorse umane al fine di aggiornare il fascicolo
personale del dipendente A.P.;

Rawvisata, quindi, Yurgenza e l'indifferibilita del presente atto, stante I'obbligo di provvedere
prontamente alla corresponsione di quanto dovuto a titolo di condanna, anche al fine di evitare
aggravi di spesa dovuti ad una probabile esecuzione forzata;



Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante ia materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Prendere atto di prendere atto della sentenza n. 2325/21, resa dal Tribunale civile di Catania —
Sezione Lavoro - nel giudizio n, 11927/2018 R.G. che ha annullato la sanzione disciplinare irrogata
dal’'UPD con verbale del 08.10.2019 in danno del sig. A.P. e, per I'effetto corrispondere, in
esecuzione della detta decisione al sig. A.P. la complessiva somma pari ad € 2.074,31 (di cui € 544,70
a titolo di restituzione della somma versata dal sig. A.P. con bonifico del 31.10.2019, € 0,43 a titolo
d’interessi ed alle spese di lite liquidate in sentenza per complessivi € 903,50 ed € 135,00 per spese
di precetto; € 13,23 per spese notifica sentenza; € 10,53 per spese notifica ricorso);

Autorizzare la complessiva somma di € 2.074,31 da prelevarsi dal 20010000220 (spese per
liti, arbitraggi e risarcimenti);

Dare mandato al Settore Economico Finanziario di provvedere urgentemente al relativo
pagamento in favore del sig. A.P. mediante accredito delle somme sul conto indicato dal ricorrente
nel modulo di comunicazione anagrafica dallo stesso sottoscritto e trasmesso con nota del
13/07/2021 prot. 13120;

Trasmettere copia della sentenza n. 2325/21, resa dal Tribunale civile di Catania ~ Sezione
Lavoro - nel giudizio n. 11927/2019 al settore risorse umane al fine di aggiornare il fascicolo
personale del dipendente A.P.;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di evitare aggravi di spesa
dovuti alla probabile esecuzione forzata.

Allegati sottratti alla pubblicazione ai sensi della normativa vigente in materia di Privacy:
e Ricorso ex art. 414 c.p.c. promosso dal sig. A.P., notificato in data 30.12.2019;
e Deliberazione n. 114 del 03.02.2020;
® Sentenza Tribunale di Catania — sezione Lavoro n. 2325/2021 deil’11.05.2021;

e Atto di precetto nota prot. gen. n. 20694 del 23.11.2021;

Il Dirigente Respojisabile Servizio Legale e contenzioso
1Carrhelg Fepfara

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA



di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Avvocato e, pertanto di:

Prendere atto di prendere atto della sentenza n. 2325/21, resa dal Tribunale civile di Catania —
Sezione Lavoro - nel giudizio n. 11927/2019 R.G. che ha annullato la sanzione disciplinare irrogata
dal’'UPD con verbale del 08.10.2019 in danno del sig. A.P. e, per Veffetto corrispondere, in
esecuzione della detta decisione al sig. A.P. la complessiva somma pari ad € 2.074,31 (di cui € 544,70
a titolo di restituzione della somma versata dal sig. A.P. con bonifico del 31.10.2019, € 0,43 a titolo
d’interessi ed alle spese di lite liquidate in sentenza per complessivi € 903,50 ed € 135,00 per spese
di precetto; € 13,23 per spese notifica sentenza; € 10,53 per spese notifica ricorso);

Autorizzare |a complessiva somma di € 2,074,31 da prelevarsi dal 20010000220 (spese per
liti, arbitraggi e risarcimenti);

Dare mandato al Settore Economico Finanziario di provvedere urgentemente al relativo
pagamento in favore del sig. A.P. mediante accredito delle somme sul conto indicato dal ricarrente
nel modulo di comunicazione anagrafica dallo stesso sottoscritto e trasmesso con nota de!
13/07/2021 prot. 13120;

Trasmettere copia della sentenza n. 2325/21, resa dal Tribunale civile di Catania — Sezione
Lavoro - nel giudizio n. 11927/2019 al settore risorse umane al fine di aggiornare il fascicolo
personale del dipendente A.P.;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di evitare aggravi di spesa
dovuti alla probabile esecuzione forzata.

|l Direttore Amministrativo b Sanitario

| Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

€ ritirata il giorno

L addetto alla
pubblicazione

Si atlesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come

sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - ¢ contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania
11 Direttore
Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
-g immediatamente

QO perché sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione

O a scguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n, del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



